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BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Sciences et Technologies des Aliments

	Formation

Initiale 
	par la voie de l’apprentissage

	Option
	Sciences et technologie des Aliments 

	Spécialité
	Produits céréaliers
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Objectifs et débouchés

Le technicien supérieur exerce son activité dans différents domaines de la filière céréales : gestion des matières premières, transformation des céréales et des produits céréaliers, gestion de la qualité, distribution et commercialisation des produits transformés. Exemples de métiers accessibles

· Conducteur de moulin

· Chef de fabrication (Chef meunier)

· Responsable qualité

Poursuivre des études vers :

· Licence Professionnelle

· Une année de spécialisation en industries céréalières (formation qualifiante et non diplômante)

· Un diplôme d'ingénieur en agroalimentaire


Conditions d'admission

Etre titulaire d'un :

· Baccalauréat Scientifique

· Baccalauréat Technologique 

· Baccalauréat Professionnel

· Brevet de Technicien Industries Céréalières

Organisation de la formation

Le cycle d'études dure deux années et comporte des périodes en centre et en entreprise dont

23 semaines en centre / an

31 semaines en entreprise         

(dont 5 semaines de congés) / an

Répartition des heures

	DOMAINES


	MODULES
	Total

	Projet personnel de formation
	M11 - accompagnement au projet personnel et professionnel
	77

	Ouverture sur le monde : compréhension des faits économiques, sociaux et culturels ; information et expression
	M21 - Organisation sociale économique et juridique

M22 -Technique d’expression, de communication d’animation et de documentation

M23 -Langue vivante


	346

	EPS
	M 31 -Education physique et sportive


	77

	Traitements des données et informatique
	 M41 -Traitement des données

 M42 -Technologie de l’information et du multimédia
	103

	Connaissances scientifiques, techniques, économiques liés au secteur professionnel
	M51- L’entreprise de transformation alimentaire dans son environnement

M52- L’atelier de transformation

M53-Le processus de fabrication

M54 -La composition et les évolutions des produits alimentaires

M55- Le management de la qualité, de la sécurité sanitaire des aliments et de l’environnement

M56 -Les applications par spécialités


	715

	Activités pluridisciplinaires
	Pluri : De l’idée à l’assiette
	132

	Initiative locale
	M71 - Filière blé-farines-produits de cuisson : vers une maîtrise de la qualité technologique
	77

	TOTAL


	1527


Evaluation et délivrance du diplôme

Le Diplôme de niveau III est national et délivré par le Ministère de l’Agriculture et de la Pêche. L’examen conduisant à la délivrance du Brevet de Technicien Supérieur comporte des épreuves écrites, orales et pratiques, toutes coefficientées. Ces épreuves sont organisées en deux groupes représentant chacun la moitié du total des coefficients  (épreuves terminales et contrôles en cours de formation)

Conditions d'accueil

Hébergement possible en chambres individuelles ou doubles dans la limite des places disponibles, pendant les périodes scolaires..

Restauration assurée par le self du lycée (sauf le week end : une cuisine est mise à disposition des étudiants)
1 – Le calendrier d’alternance
ANNEE SCOLAIRE 2010-2011

(ce calendrier sera inséré dans le carnet d’apprentissage en fin de première année de formation)
	
	Formation en centre

	
	Formation en entreprise


	Phase 0

Du 6/09/10 au 17/09/10
	S36
	S37
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 1

Du 20/09/10 au 15/10/10
	S38
	S39
	S40
	S41
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 2

Du 18/10/10 au 12/11/10
	S42
	S43
	S44
	S45
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 3

Du 15/11/10 au 17/12/11
	S46
	S47
	S48
	S49
	S50
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 4

Du 20/12/10 au 11/02/11
	S51
	S52
	S01
	S02
	S03
	S04
	S05
	S06

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 5

Du 14/02/11 au 18/03/11
	S07
	S08
	S09
	S10
	S11
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 6

Du 21/03/11 au 15/04/11
	S12
	S13
	S14
	S15
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 7

Du 18/04/11 au 03/06/11
	S16
	S17
	S18
	S19
	S20
	S21
	S22
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 8

Du 06/06/11 au 08/07/09
	S23
	S24
	S25
	S26
	S27
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 9

A partir du 11/07/11
	S28
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pour information le calendrier 2eme année (2010-2011)
	
	Formation en centre

	
	Formation en entreprise


	Phase 7

Du 12/07/10 au 23/08/10
	S28
	S29
	S30
	S31
	S32
	S33
	S34
	S35

	
	S36
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 8

Du 13/09/10 au 22/10/10
	S37
	S38
	S39
	S40
	S41
	S42
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 9

Du 25/10/10 au 10/12/10
	S43
	S44
	S45
	S46
	S47
	S48
	S49
	S50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 10

Du 13/12/10 au 17/01/11
	S50
	S51
	S52
	S01
	S02
	S03
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 11

Du 24/01/11 au 18/02/11
	S04
	S05
	S06
	S07
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 12

Du 21/02/11 au 15/04/11
	S08
	S09
	S10
	S11
	S12
	S13
	S14
	S15

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phase 13

Du 18/04/11 au 20/05/11
	S16
	S17
	S18
	S19
	S20

(rev)
	
	
	


2  - Parcours de formation en entreprise : 

Pour que la formation de l’apprenti se déroule au même rythme que la formation des autres apprentis, il est préférable que la chronologie présentée ci-après soit respectée.

Cependant, ce document constitue une base de réflexion qui peut mener à la réécriture d’un parcours de formation adapté à la réalité de l’entreprise.

	1ère année

2009/2011
	Activités professionnelles

	Phase 1

S38-S39

Du 14/09

au 25/09


	Découverte de l’entreprise comme un milieu organisé et sécurisé

· visiter l’entreprise

· s’informer des valeurs de l’entreprise

· lire le règlement intérieur, le livret d’accueil

· identifier les partenaires à solliciter en fonction des questions à poser ou des problèmes à résoudre

· s’approprier les règles de sécurité, les mettre en oeuvre 

s’informer des moyens de prévention des risques professionnels mis en œuvre dans l’entreprise

	
	Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 2

S43-44

Du 19/10 au 30/10


	Découverte de l’hygiène et de la sécurité alimentaire 

· s’approprier  les mesures et des procédures d’hygiène existantes

· appliquer ces mesures sur son poste de travail

réaliser des opérations de  nettoyage, détergence et de désinfection dans le respect des procédures

	
	Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 3

S49-S53

Du 30./11 au 1/01


	Découverte d’un produit et de son procédé de fabrication

· Découvrir le process :

· découvrir le diagramme de fabrication

· identifier les opérations unitaires, les matières premières ( y compris la réglementation ) , les consommables, les matériels ( fonctionnement et maintenance ) ,les fluides, les contrôles,  les paramètres de fonctionnement et les caractéristiques du produit 

· s’initier à l’organisation de la production

· s’informer sur les objectifs de la production

· Mettre en œuvre le process : 

- réceptionner et contrôler la matière première

· tenir les différents postes de travail concernant un même produit

· réaliser les enregistrements de suivi

· s’assurer les départs vers l’aval 

· étiqueter en respectant la réglementation

· réaliser des contrôles sur la ligne

étudier et respecter les procédures de tri et d’élimination des déchets



	
	Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 4

S04 –S7

Du 25/01 au 19/03


	Conduite de la production en respectant les attentes externes 

-analyser le traitement d’une commande

- procéder à l’ajustement d’une commande auprès d’un fournisseur avec l’aide du service achat

-- procéder à l’ajustement d’une commande auprès d’un client avec l’aide du service commercial

· identifier  la politique commerciale de l’entreprise

· se renseigner sur l’organisation du service commercial et de la force de vente de l’entreprise.

· Identifier la prise en compte des aspects nutrition et santé par l’entreprise



	
	Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 5

S12- S115

Du 22/03

au 16/04


	Identification des dysfonctionnements et des non conformités , en rechercher les causes et les conséquences.

        -  repérer les dysfonctionnements ( mauvais réglages de machines, erreurs de produits, problème d’approvisionnement, ….)

 En lien avec le service qualité :  

 -    prendre contact avec le service qualité et s’informer de son fonctionnement

            - réaliser des contrôles et les auto contrôles permettant de mettre en évidence une éventuelle  non conformités 

· participer à l’enregistrement des non conformités

· participer au traitement des non conformités

· participer au traitement statistique et historique des non conformités et apporter des actions correctives

-       connaître les cahiers des charges et les réglementations liés au produit 

· 

	
	Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 6

S20 – S22

Du 14/05

au 04/06


	Identification d’une problématique industrielle

· sélectionner une problématique (de productivité , d’hygiène, de qualité, amélioration de la qualité des conditions de travail ….)

· Rassembler les informations liées à ce problème

· rechercher les  causes en utilisant une méthode  d’analyse appropriée

· prendre connaissance des conséquences du problème
· rechercher toutes les contraintes liées à cette problématique
· Elaborer la démarche du rapport d’étude

	
	Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources




Fait à ............................................................, le............................................

Le Maître d’apprentissage





Le formateur chargé du suivi

PARCOURS DE FORMATION EN ENTREPRISE – BTS STA 

	2ème année

2010/2011
	Activités professionnelles

	Phase 7


	Conduite du thème d’étude .Etude de poste et maîtrise du poste en autonomie

· Réaliser l’étude de poste (identification, description des tâches, listing des matières et matériel, paramètres à contrôler, dysfonctionnements, conditions de travail, responsabilité, autonomie, communication, savoir et compétence…) .Analyser l’ergonomie de ce poste.

· Former un nouvel arrivant à ce poste.

· Réaliser l’analyse fonctionnelle d’un système automatisé

Application de la démarche du projet (rapport d’étude)

Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase   8
	. La gestion des déchets, co produits et des effluents. Traitement des eaux

- identifier les flux et leurs circuits ( eau , air,  déchets, effluents….     

- choisir deux flux particuliers (un intrant, un sortant …) et évaluer leurs  coûts
·        - Evaluer l’impact environnemental des déchets et des effluents, et leur devenir
Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 9


	Analyse  des tableaux de bord

· faire un bilan matière sur un cycle de production

· comprendre les indicateurs de performance

· découvrir la méthodologie du calcul de coût

· participer aux enregistrements nécessaires aux calculs de coûts

· participer aux calculs de coûts

· comparer aux standards

 Finalisation et rédaction du thème d’étude  - Formation SST
Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 10


	Management de l’équipe

- participer à des réunions (réunion sur une non-conformité et répartition des tâches)

· préparer et animer des réunions ou l’apprenti fera la point sur son thème d’étude (présentation du rapport d’activité et projet industriel)

· rédiger des comptes rendu de réunion

· S’initier à la gestion des conflits en analysant un cas d’entreprise

· Avec l’encadrement intermédiaire , discuter des moyens que met en œuvre l’entreprise pour motiver le personnel

Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 11
	Gestion des ressources humaines
· Participer à l’élaboration du planning de travail du personnel

· Préparer avec le maître d’apprentissage un entretien annuel  d’évaluation des compétences

· Faire évaluer ses compétences par le maître d’apprentissage

· S’initier avec le DRH à l’analyse des besoins et ressources en compétences de l’entreprise

- Se renseigner sur la démarche adoptée par l’entreprise pour élaborer le plan de formation

- Assister à des entretiens de recrutement

Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources



	Phase 12
	Gestion de la production ou de la conception

       - participer à l’ordonnancement de la production

· évaluer les besoins en effectifs de la ligne

· gérer les approvisionnements sur la ligne

- participer à des réunions traitant  l’amélioration continue  des performances.

· tenir un poste de chef d’équipe en binôme

Listes  des activités confiées à l’apprenti/Postes, services et personnes ressources
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