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A la fois bilan de l’année scolaire écoulée et introduction à celle qui se 
prépare, j’ai le plaisir de vous adresser la 3ème lettre de l’ENSMIC.

RESULTATS DES EXAMENS SESSION 2008 

Sur les 15 candidats présentés au BTS 
Industries Céréalières pour cette session 2008, 
12 ont obtenu le diplôme, soit une réussite de 

80%.

L’examen s’est déroulé dans de très bonnes conditions, sous l’autorité de Messieurs 
les  Inspecteurs  d’Académie  :  M.MATRINGE  Président  du  jury  et  M.PRAT 
Président adjoint.
M.BRANGER, Inspecteur  Pédagogique  de  l’Enseignement  Agricole a 
conjointement assuré un suivi des épreuves.

Merci encore aux jurys professionnels pour leur disponibilité et leur efficacité lors 
des épreuves pratiques (RPOT) et des soutenances.

ETAT DU RECRUTEMENT POUR LA RENTREE 2008 

• Pour  la  voie  scolaire  ,  le  recrutement  des  étudiants  sur  le  portail  unique 
Internet  « Post-Bac» permet  une meilleure information sur les  formations 
mais facilite également la « volatilité » des étudiants.

31  candidatures  en  BTS-IC  ont  été  enregistrées  en  juin.  Quelques  nouvelles 
inscriptions ont été acceptées en dehors de cette procédure pour des candidatures 
tardives ou des étudiants étrangers motivés et de bon niveau scolaire.
20 inscriptions sont aujourd’hui en cours de confirmation en 1ère année.
Nous  sommes  actuellement  dans  la  période  de  réception  des  dossiers  définitifs : 
comme toujours, les effectifs exacts ne seront connus qu’à la rentrée…

• Pour l’apprentissage  , le recrutement est en cours :
13 dossiers sont à l’étude, dont 5 confirmés avec contrat d’apprentissage.

Toute candidature d’apprenti sera reçue avec intérêt, de même 
que les propositions d’entreprises pour l’accueil d’un(e) 

apprenti(e)
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• Pour la formation continue  , les demandes concernant la Spécialisation Industries 
Céréalières  sont  assez  nombreuses  pour  envisager,  après  confirmation  des 
inscriptions,  l’ouverture de cette  formation sur l’année scolaire  2008-2009. Les 
dates et les modalités feront l’objet d’une information ultérieure par courrier et sur 
le site Internet de l’ENILIA-ENSMIC.

RENOVATION DU DIPLOME BTS-IC

L’intégration du diplôme BTS-IC aux diplômes du Ministère de l’Agriculture (BTSA) 
devrait être effective à la rentrée 2009. 
Ce diplôme a donc été inclus d’emblée dans les travaux de rénovation des BTSA qui 
sont  en  cours  d’achèvement,  en  particulier  pour  le  BTSA  « Industries 
AgroAlimentaires » (BTSA-IAA) auquel sera rattaché le BTS-IC.
Après  la  rénovation  des  référentiels  professionnel  et  de  certification,  les 
ateliers d’écriture des référentiels de formation se sont tenus fin juin.
Un cadre général a été établi pour les BTSA : 

• Architecture modulaire avec des domaines communs à tous les BTSA (1/3) et 
des domaines spécifiques aux différentes spécialités (2/3)

• Part importante de pluridisciplinarité (traitement de thèmes à travers plusieurs 
disciplines) et d’initiative locale (horaire laissé au choix de l’établissement)

• Contextualisation marquée par la place donnée aux problématiques actuelles : 
durabilité,  maîtrise  de  la  qualité ,  respect  de  l’environnement,  sécurité, 
principes de la nutrition etc. 

Les professeurs de technologies céréalières de l’ENSMIC ont réalisé la proposition 
d’écriture des modules spécifiques du BTS-IC lors de la réunion des 1er et 2 juillet 
2008  à  la  Direction  Générale  de  l’Enseignement  et  de  la  Recherche  (DGER)  du 
Ministère de l’Agriculture à Paris. 
La rédaction de ces modules spécifiques aux Industries Céréalières a pu s’appuyer sur 
les travaux réalisés avec les partenaires professionnels en 2003.

Le projet de référentiel élaboré sera soumis aux différents acteurs concernés dès la 
rentrée scolaire pour réflexion et commentaires.
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STAGES EN ENTREPRISE DES ETUDIANTS  BTS-IC 1ÈRE ANNEE

Le stage en entreprise des étudiants de première année s’est déroulé du 16 juin au 
12 juillet 2008 dans les entreprises suivantes :

Etudiant : 
NOM - prénom

Entreprise adresse

BAQUE Marie Boulangerie « les 3 épis » 17139 Dompierre sur Mer

BAYARD Benoît Minoterie de l’Espérance 84100 Orange

BEN RABIA Hakim Société MSCB Casablanca - MAROC

CHENU Thomas Minoterie Viron 28630 Le Coudray

COGNARD Edwina Les Grands Moulins d’Ozon 86100 Châtellerault

CZOCHRA Nadège Minoterie SARL Boiron 79260 La Crèche

ISSANOVA Assel Minoterie Courtin 51240 Francheville

JEAN-BAPTISTE Jaurès Moulins de Faymoreau 85240 Faymoreau

KAAKAI Hind Moulin Paul Dupuis 76220 Gournay-en-Bray

LY Mariam NMA Sanders Dakar - Sénégal

Merci aux entreprises d’accueil et aux maîtres de stage qui ont permis aux 
étudiants de réussir ce temps fort essentiel à leur formation ...

… et merci d’avance du bon accueil que les professionnels ne manqueront pas de 
réserver aux étudiants entrant en première année et qui commenceront bientôt à les 
solliciter pour leur recherche de stage !
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LANCEMENT DES TRAVAUX DE TRANSFERT DE L’ATELIER ALIMENTATION HUMAINE (AH)  

L’atelier AH doit être transféré dans le bâtiment de l’ENSMIC dans le courant de 
l ‘année scolaire 2008-2009.

Atelier AH actuel à transférer

Le  financement  de  ces  travaux  a  été  voté  lors  de  la  réunion  de  la  Commission 
Permanente du Conseil Régional Poitou-Charentes d’avril 2007.

Le cabinet d’architecte, choisi en décembre 2007 à l’issue d’une procédure de Marché 
de Maîtrise d’œuvre, a proposé une première esquisse qui a été amendée au cours de 
la réunion sur le terrain du mois de juin .
Les travaux pourraient commencer fin 2008 ou début 2009. 

La  surface  de  l’atelier  AH  sera  notablement  augmentée  et  la  proximité  avec  les 
laboratoires (Biotechnologies Céréalières  et  Rhéologie)  et  les  ateliers  de  première 
transformation (Meunerie et Alimentation Animale) facilitera les échanges et le travail 
en pluridisciplinarité.
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NOUVELLE DIRECTION DE L’ENILIA-ENSMIC

Les mouvements des personnels de direction sont confirmés pour l’ENILIA-ENSMIC 
qui aura donc à sa tête à partir du 1er septembre 2008 :

Directeur  = M. Paul REVELLON
précédemment à l’Institut National d’Horticulture d’Angers

Directrice adjointe = Mme Marie-Noëlle AYçOBERRY
précédemment au Lycée Agricole de Barbezieux (16)

Nous souhaitons donc bonne rentrée à la nouvelle direction, ainsi qu'au personnel et 
à  tous  les  élèves,  étudiants,  apprentis  et  stagiaires  de  l’ENILIA-ENSMIC :  en 
particulier, que cette année scolaire 2008-2009 voie se confirmer le développement 
de l’ENSMIC à Surgères, et se renforcer encore ses partenariats porteurs d’avenir.



PETIT MOT PERSONNEL :

En ce qui me concerne personnellement, mon affectation à l’Ecole Nationale des Ingénieurs  
des Travaux Agricoles de Bordeaux (ENITAB) sera effective au 1er septembre 2008, en tant 
que chargée de mission dans le cadre des formations d’Ingénieurs.
Mais il n'est pas question pour moi d’oublier un instant la très riche expérience acquise avec  
l’ENSMIC ni les nombreuses amitiés que j’y ai nouées. Je remercie chaleureusement tous 
ceux  qui  m'ont  soutenue  et  encouragée  au  cours  de  ces  deux  années  consacrées  à  
l'implantation de l'ENSMIC à Surgères.



le 12/08/08
A.LE TOQUIN
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