C-FeA-l ENERGIE EQUI
ot COMMUNICAL

Contrat dapprentissage signé avec une entreprise
pour une durée de 1 ou 2 ans

Vous étes précis(e), méthodique, patient(e).

Vous avezle sens du travail en équipe et une bonne capacité

d’adaptation. Vous étes titulaire d’'un BEP Electrotechnique ou

vous avez un niveau 1ére. Vous avezmoins de 26 ans.
Devenez Electrotechnicien

(pourles plus de 26 ans, d’autres propositions de contrats existent : nous
contacter)

tier ?
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Quelles sont les missions de ce Mé

U
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» Etablir un dossier technique pour l'utilisation optimale d’un
produit dans une installation d’automatisme de commande,
d’électronique de puissance ou de distribution d’énergie.

» Optimiser un contrat d’énergie.

» Gérer un chantier dinstallation en fonction des compétences du
personnel, des contraintes du chantier et des travaux a effectuer.
» Intervenir sur une installation électrique pour en maintenir les
performances.

» Procéder a lamise en route d'une installation électrique et
rédiger un rapport de conformité.

» Effectuer des opérations de maintenance d’installations ou
d’équipements électriques de maniére corrective ou préventive.

On peut faire quoi comrme mekier?

» Electricien tertiaire et industriel

» Electrotechnicien

» Electromécanicien

» Technicien de maintenance en installations électriques

CFAI Loire

16 bis boulevard de I'Etivalliere
. _ o BP 725
Dans une entreprise du secteur de I'habitat/ tertiaire ou du 42 950 Saint-Etienne Cedex 09

secteur industriel. Tél: 04 77 9317 49
Fax :04 77 79 66 41

Dans quelles enireprises pesui-on &ire apprentile) ?

cfailoire @citedesentreprises.org
www.tribudavenir.com



Quel est le contenu de la forrmation ?

» Analyse fonctionnelle et structurelle

» Meécanique

» Habilitation électrique

» Economie - gestion

» TP Sciences Physiques

» Gestion et contréle de la production

» Automatis me et Informatique industrielle
» Analyse des données de production

» Maintenance, diagnostic et interventions

~

» Francais
» Anglais

‘/ » Histoire-Géographie
» Mathématiques / Physiques

» Education Physique et Sportive
» Education artistique / Arts appliq

f

Accompagnement de l'apprentitoutau » Accueil
long de son parcours pour le préparer

alentrée dans sa vie professionnelle :

» Séminaire d'intégration
» Suivis pédagogiques
» Projet professionnel

» Bureautique / Internet
» Prévention des risques

En fonction du profil du candidat, nous pouvons mettre en place I A
des parcours personnalisés pour optimiser la formation : [ setde fomaner
1. Evaluation des acquis au départ (mesure des écarts)

2. Haboration du parcours

3. Suivi de la progression et validation des compétences acquises en
centre et entreprise (suivi et évaluation)

CFAI Loire

16 bis boulevard de I'Etivallieére
BP 725

42 950 Saint-Etienne Cedex 09
H Tél:04 77 9317 49

Fax : 04777966 41
Union des

Industries cfailoire @citedesentreprises.org
et Métiers de la Métolurgie

Laire
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Cité des Entreprises ‘

www.tribudavenir.com



