BAC PRO CONDUCTEUR DE
C:F-A-l LIGNES DE PRODUCTION
| (PSPA)

Contrat dapprentissage signé avec une entreprise
pour une durée de 1 ou 2 ans

Vous étes concret(e), rigoureux(se), organisé(e).
Vous aimez la technique, les responsabilités et le travail en équipe.
Vous recherchez une formation alliant Production,
Qualité et Maintenance.
Vous avez un BEP Maintenance (MSMA), Productique (MPMI),
Electrotechnique ou un niveau BAC S ou STI.
Vous avez moins de 26 ans.

Devenez Conducteur de Lignes de Production

(pourles plus de 26 ans, d’autres propositions de contrats existent : nous
contacter)

Quelles sont les missions de ce rmétier ?

» Conduire - régler - gérer la ligne de production.
» Communiquer avec les services de I'entreprise.
» Contrdler la production et réagir face aux problémes techniques.
» Assurer le bon fonctionnement du matériel.
» Gérer une équipe de travail.

On peut faire quoi comme métier?

» De la production
» De l'automatisme
» De la gestion de production . L
» De la vérification - du contrdle qualitatif s =~ e

e

» Du management L S
» De la maintenance .Y . k

» De I'hygiene et de la sécurité

Dans quelles entreprises peut-on étre apprenti(e) ? : ' ¢
CFAI Loire

» L’agroalimentaire 16 bis boulevard de I'Etivalliére

» L‘industrie chimique - plastique - métallurgie. BP 725

» \errerie - automobile - caoutchouc - briqueterie - carton. 42950 Sai’}"gfﬁ%ﬂ”%%%d?;‘gg
» Les grandes entreprises équipées de lignes automatisées. '

Fax: 04777966 41
cfailoire @citedesentreprises.org
www.tribudavenir.com



Quel est le contenu de la forrmation ?

» Francais

» Anglais

» Histoire-Géographie

» Mathématiques / Physique

» Education Physique et Sportive
» Education artistique / Arts appliqués

~

» Analyse fonctionnelle et
structurelle

» Meécanique
» TP Sciences Physiques

» Gestion et controle de la
production

» Automatis me et Informatique
industrielle

» Analyse des données de

production
f » Maintenance, diagnostic et
Accompagnement de I'apprenti tout au interventions
long de son parcours pour le préparer a » Habilitation électrique

lentrée dans sa vie professionnelle : . .
» Economie - gestion

» Accuell

» Séminaire d'intégration
» Suivis pédagogiques
» Projet professionnel

» Bureautique / Internet
» Prévention des risques

En fonction du profil du candidat, nous pouvons mettre en place I A
des parcours personnalisés pour optimiser la formation : [ st
1. Evaluation des acquis au départ (mesure des écarts)

2. Haboration du parcours

3. Suivi de la progression et validation des compétences acquises en
centre et entreprise (suivi et évaluation)

CFAI Loire

16 bis boulevard de I'Efivalliere
BP 725

42 950 Saint-Etienne Cedex 09
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