BTS GENIE OP
C-FeA-l OPTION OPTIQUE
boire INSTRUMENTALE

Contrat dapprentissage signé avec une entreprise
pour une durée de 1 ou 2 ans

Vous aimezla technique, vous étes méthodique.
Le travail en équipe vous attire.
Vous avezle sens de l'organisation.
Vous étes titulaire d’'un BAC S (option Sciences de I'lngénieur ou
option Physique), d’'un BAC STI Génie Mécanique, Génie
Electronique, Génie Optique ou équivalent,
ou d’un BAC STL
Devenez Technicien en optique

(pourles plus de 26 ans, d’autres propositions de contrats existent : nous
contacter)

Quelles sont les missions de ce métier ?

» Participer a la conception de produits.
» Elaborer des procédures de fabrication.
» Effectuer I'installation et le dépannage d’appareils optiques.

On peut faire quoi comme métier?

Dans le domaine des systémes optiques : pm/ 3
» Technicien en recherche et développement. guenmmpﬂ @
» Technicien en production.

» Technicien en installation et maintenance

|
Dans quelles entreprises peut-on &tre apprentile) ?

Tous les laboratoires et les entreprises a dominante technique et
scientifique comme :

- aéronautique

- espace

- astronomie CFAI Loire

- instrumentation optique et optronique 16 bis boulevard de I'Etivalliere

- laser BP 725
L Al . 42 950 Saint-Etienne Cedex 09

- V|s’|on gt contrgle |n'dust’r|e'l Tél- 04 77 93 17 49

- mgdecme et biologie mecycale Fax : 0477 79 66 41

- traitement de surface optique cfailoire@citedesentreprises.org

- efc... www.tribudavenir.com



Quel est le contenu de la forrmation ?

» Optique et sciences physiques

» Analyse et mise en ceuvre de systémes optiques
» Electronique

» Informatique Industrielle

» Mécanique de précision

» Opto-mécanique

~

/ » Francais
» Mathématiques

» Anglais

/

Accompagnement de l'apprentitoutau  p Accueil
long de son parcours pour le préparer
a lentrée dans sa vie professionnelle :

» Séminaires d'intégration
» Suivis pédagogiques

» Projet professionnel

» Bureautique / Internet
» Prévention des risques

En fonction du profil du candidat, nous pouvons mettre en place I A
des parcours personnalisés pour optimiser la formation : [ wtar
1. Evaluation des acquis au départ (mesure des écarts)

2. Haboration du parcours

3. Suivi de la progression et validation des compétences acquises en
centre et entreprise (suivi et évaluation)

CFAI Loire

16 bis boulevard de I'Efivalliere

BP 725

42 950 Saint-Etienne Cedex 09

Tél:04 77 9317 49

H e s o _Fax 10477 7_9 66 41
Industries cfailoire @citedesentreprises.org

- .- : nmmuum . .
Loire www.tribudavenir.com
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