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Contrat dapprentissage signé avec une entreprise
pour une durée de 1 ou 2 ans

Vous aimezla technique, vous étes méthodique.
Le travail en équipe vous attire.
Vous avezle sens de l'organisation.
Vous étes titulaire d’un BAC S (Option Sciences de l'ingénieur),
STI Génie Mécanique ou Electrotechnique

ou BAC PRO MEI ou ELEEC.

Vous avezmoins de 26 ans.
Devenez Technicien Supérieur en Maintenance

(pourles plus de 26 ans, d’autres propositions de contrats existent : nous
contacter)

Quelles sont les missions de ce métier ?

» Organiser et gérer les services techniques de la maintenance.
» Garantir la disponibilité des matériels de production.
» Améliorer la fiabilité et la sécurité des installations industrielles.

On peut faire quoi comme métier?

» Encadrement/ Gestion de service maintenance.

» Encadrement de production.

» Responsable de secteur ordonnancement/ préparation /
méthodes en maintenance.

Dans quelles entreprises peut-on étre apprenti(e) ?

Toutes entreprises ayant des outils de production dans les
domaines d’activité telle que :

- la métallurgie

- la mécanique

- le textil
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Quel est le contenu de la forrmation ?

» Méthodes de maintenance

» Génie Mécanique (analyse fonctionnelle et mécanique)
» Génie Electrique

» Automatique

» Diagnostics en systémes industriels

» Habilitation électrique

~

» Francais
» Mathématiques
» Sciences Physiques
» Anglais

p

Accompagnement de l'apprentitoutau  » Accueil
long de son parcours pour le préparer
a lentrée dans sa vie professionnelle :

» Séminaire d'intégration
» Suivis pédagogiques
» Projet professionnel

» Bureautique / Internet
» Prévention des risques

En fonction du profil du candidat, nous pouvons mettre en place I ] )
des parcours personnalisés pour optimiser la formation : e
1. Evaluation des acquis au départ (mesure des écarts)

2. Haboration du parcours

3. Suivi de la progression et validation des compétences acquises en
centre et entreprise (suivi et évaluation)
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