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DUREE 

 

 
THEMES 

 
DATES 

 
 

1 jour soit 7 h 
 
� POSITIONNEMENT INDIVIDUALISE SUR LES COMPETENCES DU MANAGER 

 

 
Février – Mars 2008 

 
3 jours soit 21 h 

 
� COMMUNIQUER EFFICACEMENT 

 
23-24 – 25 avril 2008 

Jean-Louis DUMARTY 

 
2 jours soit 14 h 

 
� GERER UN PROJET 

 
27-28 mai 2008 

Sabine ECHEVIN 
 

 
2 jours soit 14 h 

 
� MANAGER EFFICACEMENT    -1- 

o Animer et motiver une équipe 

 
10-11 juin 2008 

Sabine ECHEVIN  

 
3 jours soit 21 h 

 
� PROMOUVOIR L’AMELIORATION CONTINUE ET L’INNOVATION 

o Animer des groupes de progrès 
o Méthodes et outils de résolution de problèmes 

 

 
 

9-10-11  juillet 2008 
Jean-Louis DUMARTY 

 

 
1 jour soit 7 h � PROJET D’ENTREPRISE 

 
24 juillet 2008 

Philippe DE OLIVEIRA 
 

 
2 jours soit 14 h 

 
� MANAGER EFFICACEMENT    -2- 

o Animer et Motiver une équipe 

 
09-10 septembre 2008 

Sabine ECHEVIN 

 
2 jours soit 14h 

 
� COMPRENDRE LA LOGIQUE FINANCIERE DE L’ENTREPRISE 
 

24-25 septembre 2008 
Yves BERTHON 

 
1 jour soit 7 h 

 
�  PROJET D’ENTREPRISE 2 octobre 2008 

Philippe DE OLIVEIRA 
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3 jours soit 21 h � MANAGER EFFICACEMENT LES RESSOURCES DE PRODUCTION 
 

 

22-23 octobre 2008 
6 novembre 2008 

Roger GUION 

2 jours soit 14 h 

 
� MANAGER EFFICACEMENT    -3- 

o Animer un groupe / Conduire des entretiens 
o Gestion des conflits 

 

 
 

19-20 novembre 2008 
Sabine ECHEVIN 

 
2 jours soit 7 h 

 
� GERER LES RELATIONS SOCIALES 

 

 
3-4 décembre 2008 

Catherine BROTTIER 

 
1 jour soit 7 h 

 
� QUALITE / SECURITE / ENVIRONNEMENT 
 

17 décembre 2008 
Antoine CIBRARIO 

 
2 jours soit 14 h 

 
� MANAGER EFFICACEMENT    -4- 

o Efficacité personnelle - organisation 
o Délégation 
o Gestion du temps (e-learning) 

 

7-8 janvier 2009 
Sabine ECHEVIN 

 
1 jour soit 7 h 

 
� PROJET D’ENTREPRISE 
 

28 janvier 2009 
Philippe DE OLIVEIRA 

 
1 jour soit 7 h 
(réparti en 5 

séances) 

 
� FORMATION ENTREPRISE – GESTION DE PROJET / FONCTION DU MANAGER 
 

A définir avec chaque entreprise 

 
½ jour soit 3.5 h 

 
� SOUTENANCE A BLANC 4 mars 2009 

 
½ jour soit 3.5 h 

� CERTIFICATION  
26 avril 2009  

 
 

Cycle complet :   30 jours (dont 1 jour de certification) 

Attention, ce planning est prévisionnel et est susceptible d’être modifié. 


