Les objectifs de la formation

Former des manager de terrain

Fournir des outils de management opérationnels
d’'une équipe

Clarifier le réle du manager et son implication dans les objectifs de
I'entreprise.

Développer les capacités a agir
continue

pour l'animation

dans un contexte d'amélioration

CALENDRIER DE LA FORMATION SUR ROANNE

Ce planning est prévisionnel et susceptible d'étre

DUREE THEMES DATES * | ANIMATEURS
. CEPFI Loire
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soit7h OLIVEIRA
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soit 14 h J.L. DUMARTY
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3 jours j i j ] . b AFPI Loire
soit 21 h o Méthodes et outils de résolution de problémes novembre 5 "BUMARTY
0 Animer des groupes de travalil 2008
. . 3 décembre AFPI Loire
1 jour soit < QUALITE / SECURITE / ENVIRONNEMENT Antoine
7h 2008
CIBRARIO
10-11
2 jours $- COMPRENDRE LA LOGIQUE FINANCIERE DE L’ENTREPRISE décembre AFPI LOIRE
soit 14 h % T Yves BERTHON
. 2008
-~ =
< PARTIE Il - MANAGER EFFICACEMENT o AFPI Loire
1 jour soit - 7 janvier .
7h o Gestion du temps — organisation 2009 Nicolas MERLE
efficacité L I g B s
) < PARTIE Ill - MANAGER EFFICACEME
2 jours o
soit 14 h o Transmettre son savoir-faire
1 J'O;"’hSOit <> PARTIE IV - MANAGER EFFICACEMENT
0 Gérer les conflits
1 J'O;Jl'hSOit <~ GERER LES RELATIONS SOCIALES
1 J'O;thSOit FORMATION TERRAIN (SUR SITE)




e Lieu de la Formation : AFPI Loire

Espace VALMY
225 route de Charlieu
42 300 ROANNE

I:Nous contacter ]

Philippe DE OLIVEIRA Responsable des Ecoles du Management
Marielle ANGENIEUX Assistante Formation

Cité des Entreprises
mm v

16 Boulevard de I'Etivalliere BP 715 - 42950 Saint-Etienne Cedex 9
Tél. 04 77 92 89 90 — Fax 04 77 92 89 87
E-mail : afpi@citedesentreprises.org
Site Internet : www.citedesentreprises.org

2°™ Promotion du Cycle 1 8 ROANNE

U
|| | Union des

LES ECOLES ——
DU MANAGEMENT

CYCLE 1 ‘
Animateur d'équipe

A DESTINATION DU PREMIER NIVEAU D'ENCADREMENT DANS L’ENTREPRISE

Organiser
et distribuer Particioer
le travail en fonction . ) P
des consignes transmises ala mise en CEUVre
de procédures Securite,
. environnement
Relayer - \ _} et quallte

I'information relative - _
a son secteur k .} -
e
Animer - '

- \
son équipe w
o
"y

-

_air

Contribuer a ,
I’'amélioration
continue de son secteur

S "
o

i-'

2°™ Promotion du Cycle 1 & ROANNE



