LOIRE

CONSEIL - FORMATION

Mettre en place

une analyse environnementale

OBJECTIFS :

v Avoir une méthodologie et des
outils pour la mise en place de
'analyse environnementale
conformément aux exigences
de I''SO 14001

METHODES PEDAGOGIQUES

v Mise en application de la
méthode issue de PEE (Plan
Environnement Entreprise de
'ADEME) sur une étude de
cas

PERSONNES CONCERNEES :

v Responsables ou animateurs
environnementaux, cadres et
agents de maitrise,
responsables de toute
fonction impliquée dans le
systéme environnemental ou
dans des actions
d’amélioration

MODALITES PRATIQUES

v Durée : 1 jour
v' Tarif ; Intra / Inter : nous
consulter

PROGRAMME :

1% étape : Introduction de I'analyse
environnementale dans la norme 1ISO 14001

» Les définitions : environnement, aspects, impacts,
significatif, les milieux récepteurs, les différents
type de fonctionnement

» Les différences entre diagnostic et analyse
environnementale

» Contexte de I'analyse environnementale dans le
systéme de management de I'environnement

» Déroulement de la méthodologie de I'analyse
environnementale

2°™ étape : Le périmétre, les activités et les milieux
récepteurs

> Notion de périmétre et de champ

> Les activités

» Bilan entrées, sorties

> Bilan des sensibilités des milieux

3éme

étape : Hiérarchisation des aspects et impacts

» ldentification des aspects impacts

» Les critéres de hiérarchisation

» l|dentification des impacts significatifs et aspects
associées

» Rédaction de la procédure d’'analyse
environnementale

4°™ étape :
» Les aspects significatifs de I'entreprise
» Les plans d’actions associés : Le programme de
management de I'environnement
» La maitrise associés a ces aspects
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