LOIRE

CONSEIL - FORMATION

Manager un systeme intégré

OBJECTIFS :

v" Posséder les moyens
d'établir dans son
entreprise un systeme de
management intégré qui
permette la gestion efficace
des composantes QSE

METHODES PEDAGOGIQUES

v Formation interactive

v" Apport des éléments
théoriques par l'animateur
avec présentations
d'illustrations concrétes
réalisées en entreprises

PERSONNES CONCERNEES :
v Futurs animateurs d'un SMI
MODALITES PRATIQUES :

v Durée : 2 jours

v Tarif Intra : nous consulter:
Inter : voir calendrier ci-joint

PROGRAMME :

Les enjeux des systemes de management
» Qualité
» Seécurité
» Environnement
> Les différences entre les démarches
» Les analogies
» Les raisons de l'intégration

L’intégration
» Approche processus et |'élargissement du
concept
» ldentification des processus et hiérarchisation des
risques

Référentiels QSE

» Zones de recouvrement

» Démarches de reconnaissance Qualité, Sécurité,
Environnement

» Reconnaissances jumelées QSE

Construction et mise en ceuvre du SMI
> Les parties intéressées et leurs interactions
» Le diagnostic initial
» Les éléments du SMI
» Le systeme documentaire
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