LOIRE

CONSEIL - FORMATION

Employeur et délégation unique du personnel :
comment éviter le délit d’entrave

OBJECTIFS :

v Connaitre les regles
applicables a la délégation
unique du personnel

v' Gérer les institutions DP —
CE en réduisant le délit
d’entrave

v Mieux dialoguer avec les
représentants du
personnel

METHODES PEDAGOGIQUES :

v Un support spécialement
congu pour le module est
remis a chaque
participant. |l comporte
notamment des modeles
de documents

PERSONNES CONCERNEES :

v' Employeur

v Tout salarié ayant
délégation pour
représenter 'employeur
dans les instances
représentatives du
personnel

MODALITES PRATIQUES

v Durée : 1 jour
v' Tarif : Intra / Inter : nous
consulter

PROGRAMME :

Introduction : les origines de la délégation unique du
personnel

Deux instances : les mémes représentants du
personnel

» Les attributions respectives des deux instances

» Les réunions : une convocation — un ordre du jour —
des questions...

» Le proces verbal du CE — les réponses aux DP

Les moyens de fonctionnement des deux instances

» Les budgets du CE
» Les autres moyens matériels
» Les heures de délégation — la liberté de circulation

Le délit d’entrave

> La notion de délit d'entrave
» Les conséquences

Cité des Entreprises

I J---

AFPI Loire — Association Loi 1901 — numéro d’existence 82 42 00 007 42 — TVA intracommunautaire FR86320315203
16, boulevard de I'Etivalliere — BP 715 — 42950 Saint-Etienne Cedex 9 - Tél. : 04 77 92 89 90 — Fax : 04 77 92 89 87
E-mail : afpi@citedesentreprises.org — Site Internet : www.citedesentreprises.org



