LOIRE

CONSEIL - FORMATION

L’entretien professionnel

OBJECTIFS :

A la fin de ce module, les
participants devront étre
capables de:

v Maitriser les étapes de la
mise en place de
I'entretien professionnel
en complémentarité avec
I'entretien d’évaluation et
les pratiques de
I'entreprise

v/ Communiquer en interne
sur les objectifs de
I'entretien professionnel et
les besoins de I'entreprise

v’ Adapter les supports aux
spécificités de I'entreprise

v' Traiter les informations
recueillies lors des
entretiens professionnels

METHODES PEDAGOGIQUES :

v Apports théoriques —
construction en commun
d’outils

PERSONNES CONCERNEES :

v Toute personne amenée a
mettre en ceuvre
I'entretien professionnel

MODALITES PRATIQUES
v Durée : 1 jour

v' Tarif : Intra / Inter : nous
consulter

PROGRAMME :

Introduction : La réforme de la formation
professionnelle - rappel des différentes dispositions

L'entretien professionnel, un maillon-clé de la
réforme

* Le contenu

» Les objectifs et les enjeux pour I'avenir

L'intégration de I'entretien professionnel dans les

pratiques actuelles de I'entreprise

» Entretien professionnel et entretien d’évaluation

* Les outils internes : définition de fonction,
référentiel métier, recueil de souhaits de
formation, ...

La mise en place de la démarche dans I'entreprise
e Qui, quand, ou, comment,...
» Les différents supports

Le déroulement de I'entretien
* Les points clés de I'entretien
« La conclusion de I'entretien

Le traitement des conclusions des entretiens et le
retour aux salariés
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