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S’engager pour favoriser I'emploi dans
les entreprises de la Métallurgie

Financement des actions de formation
en période de baisse d’activité

Tableau récapitulatif des financements.

Organisme Paritaire
Collecteur Agréé
des Industries
de la Métallurgie

Martin Hirsch et Laurent Wauquiez (...)

Plan de soutien a I’économie et a I’emploi

Droit individuel a la formation (DIF) et
licenciement, ce qu’il faut savoir

LUIMM et les organisations syndicales s’engagent pour
favoriser emploi dans les entreprises de la Métallurgie

L,UIMM et les organisations syndicales CFDT,
CFE-CGC, CFTC et FO de la métallurgie ont
conclu le 7 mai un accord national sur des
mesures visant a préserver et favoriser I'emploi
dans les entreprises de la Métallurgie.

Considérant que seule une industrie forte est en
mesure de tirer '’économie vers la croissance et
par conséquent vers I'emploi, 'UIMM et les
organisations syndicales font de la sauvegarde
de I’emploi une priorité.

Elles se sont entendues sur des solutions et
dispositifs innovants, pour mettre a profit les
périodes de sous-activités au développement
des compétences et des qualifications des
salariés, afin que les entreprises soient prétes a
aborder lareprise économique dans les meilleures
conditions.

DISPOSITIONS CONCERNANT LA
FORMATION :

Formation et chémage partiel

Rappelant I'importance de la formation profes-
sionnelle dans le déroulement de la carriere

des salariés, les signataires ont souhaité faciliter
la mise en ceuvre des formations, pendant ou en
dehors du temps de travail, pour prévenir le
recours au chémage partiel ou encore combiner
la formation avec la période de chébmage
partiel.

Tous les dispositifs de formation pourront étre
mobilisés : le plan de formation, la période de
professionnalisation ou le DIF (droit individuel a
la formation).

Au-dela de cet accord, les partenaires
sociaux se sont également mobilisés par le
biais de leur organisme collecteur, TOPCAIM,
en mobilisant a titre exceptionnel 50 millions
d’euros pour assurer une partie du finan-
cement des rémunérations des salariés qui
suivent une action de formation avant ou
pendant le chémage partiel.

wihons

SaVvolr

L'équipe de ’ADEFIM Loire est a votre
écoute pour vous accompagner et vous
permettre d’optimiser le financement
des actions de formation de vos salariés.
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Droit individuel a la formation (DIF) et licenciement, ce

qu’il faut savoir

Lors du licenciement d’un salarié, I'employeur
est tenu d’indiquer a celui-ci dans le courrier qui
lui est adressé le nombre d’heures acquises au
titre du droit individuel a la formation, et la
possibilité de demander pendant son préavis, a
bénéficier d’'une action de bilan de compétences,
de validation des acquis de I’expérience (VAE)
ou de formation. Le calcul des droits acquis
prend en compte le préavis effectué ou non par
le salarié.

En cas de licenciement, I’exercice du DIF est
de droit, dés lors que la demande d’exercice
est déposée avant la fin du délai-congé. Celle-
ci doit comprendre la nature de I’action de
formation (conforme au livre IX du code du
travail), P’intitulé de I’action de formation, les
modalités de déroulement, la durée, les
dates de début et de fin, le colit et la
dénomination du prestataire de formation
pressenti.

La seule obligation qui est faite a I'employeur
est de prendre en charge tout ou partie des
colts de l'action de formation, de VAE ou de
bilan de compétences dans la limite du montant
de l'allocation due au salarié. Cette allocation
(50% du salaire horaire net de référence multiplié
par le nombre d’heures acquises par le salarié)
n’a donc plus pour objet I'indemnisation du
salarié, mais la prise en charge des co(ts
pédagogiques de I'action. Elle est directement
versée a |organisme de formation sur
présentation des justificatifs.

Si les colts pédagogiques sont supérieurs a
I’allocation due, I’employeur ne finance I’action
qu’a hauteur de I'allocation, le reste étant a
charge du salarié. Dans le cas contraire
I’employeur ne finance qu’a hauteur des colts
pédagogiques.

Les Conseillers ADEFIM sont a votre écoute et

a votre disposition pour vous rencontrer et
vous apporter toutes précisions utiles.

ADEFIM Loire
Cité des entreprises - 16, Bd de I'Etivalliére - BP 709 - 42950 Saint Etienne Cedex 9
Tél. 04 77 92 89 84 - Fax 04 77 92 89 85 - e-mail : adefimloire@adefim.com

Organisme Paritaire
Collecteur Agréé
des Industries
de la Métallurgie
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