
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CALENDRIER  DE LA  FORMATION  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DUREE THEMES DATES* 

11  jjoouurr  ssooiitt  77hh  

FFAAVVOORRIISSEERR  LLAA  CCOONNNNAAIISSSSAANNCCEE  DDUU  GGRROOUUPPEE  
 Présentation de la formation et des participants 
 Définition des attentes individuelles et collectives 
 Prise en compte d’un projet dans l’entreprise 
 Approche d’un système QSE 

2200  aavvrriill  22001100  

LLEESS  MMIISSSSIIOONNSS  DDEE  LL’’AANNIIMMAATTEEUURR  QQSSEE  
 Les objectifs et les moyens utiles à la mission 

22  jjoouurrss  ssooiitt  1144hh  

QQUUAALLIITTEE  NNOORRMMEE  IISSOO  99000011  
 Les enjeux et les contraintes de la qualité 
 Savoir intégrer les exigences normatives dans le fonctionnement de 

l’entreprise 

2277--2288  aavvrriill  22001100  

22  jjoouurrss  ssooiitt  1144hh  

GGEESSTTIIOONN  DDEE  PPRROOJJEETT  
 Formaliser un projet 
 Repérer, anticiper les étapes critiques 
  Animer et piloter l’équipe projet  

2255--2266  mmaaii  22001100  

22  jjoouurrss  ssooiitt  1144hh  

AANNAALLYYSSEE  EETT  MMAANNAAGGEEMMEENNTT  DDEESS  PPRROOCCEESSSSUUSS  
 Formalisation des flux et tâches dans l’entreprise 
  Améliorer les processus existants en supprimant les opérations sans va-

leur ajoutée    

88--99  jjuuiinn  22001100  

33  jjoouurrss  ssooiitt  2211hh  

MMEETTHHOODDEESS  EETT  OOUUTTIILLSS  DDEE  RREESSOOLLUUTTIIOONN  DDEE  PPRROOBBLLEEMMEESS  
 Rôle de l’animateur 
 Le travail en groupe 
 Les outils de la méthode 

1144--1155--1166  

sseepptteemmbbrree  

22001100  

22  jjoouurrss  ssooiitt  1144hh    

SSEECCUURRIITTEE  RREEFFEERREENNTTIIEELL  OOHH  SSAASS  1188000011      
 Les enjeux et exigences de la sécurité 
 Management de la prévention des risques 

Approche de la recommandation OH SAS 18001 

44--55  ooccttoobbrree  

22001100  

22  jjoouurrss  ssooiitt  1144hh  
EENNVVIIRROONNNNEEMMEENNTT  NNOORRMMEE  IISSOO  1144000011      

 Problématique et management de l’environnement 
Découvrir les exigences normatives et leur mise en œuvre  

2255--2266  ooccttoobbrree  

22001100  

33  jjoouurrss  ssooiitt  2211hh  
LL’’AAUUDDIITT  IINNTTEERRNNEE  

 Les outils de base et le rôle de l’auditeur 
 Mise en œuvre – exercice(s) pratique(s) 

1188--2255  

nnoovveemmbbrree  eett  22  

ddéécceemmbbrree  22001100  

11  jjoouurr  ssooiitt  77hh  
AAPPPPRROOCCHHEESS  DDEE  QQUUEELLQQUUEESS  OOUUTTIILLSS  SSPPEECCIIFFIIQQUUEESS  

 Les outils d’analyse et de pilotage : AMDEC, SPC, 5S, SMED,  
veille réglementaire 

1133  ddéécceemmbbrree  

22001100  

11  jjoouurr  ssooiitt  77hh  
UUTTIILLIISSAATTIIOONN  DD’’UUNN  OOUUTTIILL  DDEE  DDIIAAGGNNOOSSTTIICC  

  Grâce à cet outil, pouvoir identifier efficacement les écarts d’organisation 
QSE dans son entreprise  

0044  jjaannvviieerr  22001111  

22  jjoouurrss  ssooiitt  1144hh  
CCOOMMMMUUNNIICCAATTIIOONN  EETT  AANNIIMMAATTIIOONN  DDEE  RREEUUNNIIOONN  

 Approcher les techniques de base de la communication 
  Préparer et animer des séances de travail productives  

1111  eett  1122  jjaannvviieerr  

22001111  

11  jjoouurr  ssooiitt  77hh  
LLEE  SSYYSSTTEEMMEE  DDEE  MMAANNAAGGEEMMEENNTT  IINNTTEEGGRREE  

 Découvrir les composantes d’un SMI 
  Les points de convergence et de divergence des 3 composantes QSE  

2255  jjaannvviieerr  22001111  

22  XX  00,,55  jjoouurr  
SSUUIIVVII  DD’’AAVVAANNCCEEMMEENNTT  SSUURR  LLEESS  PPRROOJJEETTSS  DD’’EENNTTRREEPPRRIISSEE  

 Rencontre sur le site de l’entreprise 
 Situer les enjeux relatifs aux démarches Q.S.E. 

AA  ddééffiinniirr  

00,,55  jjoouurr  SSOOUUTTEENNAANNCCEE  FFIINNAALLEE  DDEEVVAANNTT  UUNN  JJUURRYY  AA  ddééffiinniirr  

 

 

CCCaaallleeennndddrrriiieeerrr      
22001100--22001111  dduu  CCyyccllee  QQSSEE  

 

 
QQUUEELLQQUUEESS  TTRRAAIITTSS  DDUU  

PPRROOFFIILL   DDEESS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTSS  
 
 

 Etre motivé  par la construction et 
l'animation d'un système  

      organisationnel. 

 Avoir des qualités d'ouverture 
d'esprit, des capacités d'analyse  
et de synthèse.  

 Avoir des aptitudes à l'animation  
et à la conduite d'actions  d'amé-
lioration  permanente. 

 Posséder une expérience pro-
fessionnelle de 3 ans  minimum à 
un poste impliqué dans un des 
trois domaines QSE. 

  Avoir un potentiel décelé par la 
Direction  de son entreprise pour 
prétendre à cette formation. 

 

Identifier  les risques Qualité Sécurité et Environnement  
relatifs au(x) secteur(s) d’activité(s) 

Intégrer la dimension humaine  
dans la gestion des risques QSE 
 

Mettre en oeuvre la gestion des risques QSE au sein d’un 
Système de Management Intégré - SMI 
 

Sélectionner une méthode de gestion  
des risques QSE 

Analyser les risques QSE  

MMMEEETTTTTTRRREEE   EEENNN   PPPLLLAAACCCEEE,,,   AAASSSSSSUUURRREEERRR,,,   AAANNNIIIMMMEEERRR………   
Une mission de coordination du SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE 

QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT 
 

Les Objectifs de la formation  
Animateur Q.S.E  

DDEESS  AAPPPPOORRTTSS    
TTHHEEOORRIIQQUUEESS  EETT  TTEECCHHNNIIQQUUEESS    

  

 Parcours modularisé  adapté aux besoins des participants. 
 

 Modules orientés vers l’identification et l’approfondis- 
     sement des techniques relatives à un management efficace   
     des composantes QSE. 
 

 Formation Action permettant une mise en application  
     immédiate sur des cas d’école.  

 

UUNNEE  AACCTTIIOONN  CCOONNCCRREETTEE  EENN  EENNTTRREEPPRRIISSEE  
CCOONNDDUUIITTEE  DD’’UUNN  PPRROOJJEETT  PPEERRMMEETTTTAANNTT  LL’’AAPPPPLLIICCAATTIIOONN  DDIIRREECCTTEE  DDEESS    
TTHHEEMMEESS  AABBOORRDDEESS  EENN  FFOORRMMAATTIIOONN..  

 

 Ce projet doit répondre à une problématique  et représenter  
     un intérêt réel  pour l’entreprise. 
 

 Les 3 composantes QSE doivent être traitées ou abordées. 
 

 Le stagiaire bénéficie d’un accompagnement individualisé   
     par un représentant de l’AFPI LOIRE. 

Faire vivre l’amélioration continue d’un Système de Management Intégré 
des risques QSE  

 



 

 

  
  
QQUUAALLIITTEE  SSEECCUURRIITTEE  
EENNVVIIRROONNNNEEMMEENNTT  
  
  
  
 
 

  
 
 

 

 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  

AAnniimmaatteeuurr  dd’’uunn  SSYYSSTTEEMMEE  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  IINNTTEEGGRREE  
 

Nous  contacter  
 
 
 

Patrice MARTIN, Responsable Département Qualité Sécurité Environnement 
Marielle ANGENIEUX  Assistante Formation 

 
 

AFPI LOIRE – Cité des Entreprises 
16 Boulevard de l’Etivallière BP 715 - 42950  Saint-Etienne Cedex 9  

Tél. 04 77 92 89 90 – Fax 04 77 92 89 87 
E-mail : afpi@citedesentreprises.org  

Site Internet : www.citedesentreprises.org 

 
 

30ème Promotion du Cycle 2 à SAINT ETIENNE 

CCYYCCLLEE  QQSSEE  

MODALITES PRATIQUES 
 

Durée complète :  23,5 jours répartis sur 10 mois  

Début du cycle : 20 avril 2010  
 

Tarif cycle complet :  6 392,00 € HT   
 

Tarif par module individuel : 290,00 € HT  par jour 

 

Lieu de la formation :   AFPI Loire  
  Cité des Entreprises 
  16 bd de l’Etivallière 

 42 950 SAINT ETIENNE 

16EME PROMOTION DU CYCLE QSE A SAINT ETIENNE  
 

PLAN DE FORMATION DE L 'ENTREPRISE OU DIF 
 
• Cette formation est destinée aux salariés de l'entreprise dans le cadre du plan de forma-

tion et du budget annuel. 
 
• Les modules de formation sont éligibles au DIF (Droit Individuel à la Formation). 
 


