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Enquéte insertion professionnelle

Chaque année, 'UIMM interroge les apprentis 6 mois apres leur examen dans le cadre de I'enquéte « Insertion Professionnelle des
Apprentis ».

Pour la promotion 2005 du CFAI Loire (tous niveaux confondus), les résultats sont les suivants :

51 % des jeunes sont en situation de travail;

- Plus de la moitié d’entre eux sont en CDI (52%), les autres en CDD (20%), intérimaire (26%) ou contrats aidés (2%)

- Prés de 60% travaillent dans une entreprise de la métallurgie.

- 54% avaient effectué leur apprentissage dans la méme entreprise. Pour les autres, la recherche d’emploi a duré moins d’'un mois pour
72%.

37 % poursuivent leur formation,;

- Essentiellement en alternance (89%)

- Dans la métallurgie (59%) ou les autres industries (24%)

- Pres de 42% poursuivent leur formation dans la méme entreprise, et 62% dans un CFAI.

9 % sont en recherche d’emploi;

- 44% depuis moins d’'un mois

- Tous sont inscrits en agence d’intérim

- La principale difficulté rencontrée est la localisation des emplois

3 % sont dans une autre situation



reperes

Lapprentissage, passeport pour la réussite

eb pour emplo

Le succes en chiPPres

Avec un taux de réussite de 71 % aux examens
de juin 2006 (et méme 72 % pour les BTS), lap-
prentissage au CFAl de la Loire montre qu'il est
bien une voie de la réussite. Cest méme une voie
d'excellence pour les Bac Pro ROC SM (Réalisation
d'Ouvrages Chaudronnés, Structure Métallique)
puisquils atteignent les 100 % de réussite avec une
rnention Bien.

Difficile de faire miewx : un des apprentis Bac Pro
Technicien d'Usinage a obtenu la mention bien et
le titre de major d'académie | Les BTS Productique
affichent eux le meilleur pourcentage de réussite
académique avec plus de 90 % de réussite.

Les résultats de lenquéte
Mais l'apprentissage, ce n'est pas quun dipléme:
C'ast aussi une insertion professionnelle. Bt 13 aussi,
les résultats sont attractifs |

Tableau de linsertion professionnelle six mois

aprés la fin de leur apprentissage

(promaction 2005) :

« 51 % des jeunes sont en situation de travall,
mmajoritairernent en COI ;

= 37 % poursuivent leur formation, essentiellement
par apprentissage ;

=9 % sont en recherche d'emploi
{depuis rmoins d’un mois pour 44 %) ;

» 3 % sont dans une autre situation.
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