Connaissez-vous OPCALIA accompagne les entreprises qui

la valeur 7 .
des compétences de base forment leurs salariésgous leurs salaries.

au sein de votre entreprise ?

Comprendre, calculer, communiquer constituent un obstacle quotidien
pour 3 100 000 personnes , soient 9 % des 18-65 ans ayant été scolarisés - ,_}’ ﬁ

en France.* ( ' ]

Ministére du travail,
 des affaires soclales,
et de |a solidarité

Fonds Unique

Ainsi 1 salarié sur 10 ne parvient pas a communiquer par écrit. ¢ Peréquation

Et 1 entreprise sur 4 reconnait que le déficit de compétences de base ,,,

freine son (propre) développement.
ORPCALIA

RHONE-ALPES

Lire et comprendre une consigne de sécurité, un schéma ou un mode
d’emploi, effectuer un calcul simple, utiliser Internet, s’adapter a une nouvelle
technologie...sont des nécessités courantes.

PROMOTEUR DE COMPETENCES

Seule Ia bonne malitrise des competences de base permet de répondre a ces

OPCALIA place qu"lte au cceur:de son action. La
promotion des compétences de base se révele étre

_ , tionnél un puissant levier de reéquilibrage_des chances
fﬁﬁnameme_\'_\t_-?fmp-' - acces a la technologie via la formation des personnes,
‘eit'am':é's"f-aﬂ!‘-‘te e mobilité, développement, révision a la hausse des
i developpement DR objectifs.
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'iavﬂ}é'ﬂ_?““ﬁm?r:u"g (erment imputable s parcours personnalisé et accomp - n médiateur
Ce‘fi?{t{l;??fg 'J}ﬁm} eme““ém‘e’héné motive, donne du sens a I'apprent li
:i“f:;ﬁ;géséﬁv.m.sm“w ,_ transferts des connaissances.
o | op\:a\\a.mmfm,ﬂ\\emes__,f s'effectue dans [I'entreprise. Sg
mme\gmzmusr\*m“” ' : organisation, 1001 Letyes offre une
au salarié et respecte son rythme d'a
Objectifs : Avantages :

-Parcours individualisé de

Y

-Développer les capacités a traiter et transmettre
linformation (remise a niveau en frangais et mathématiques).  -Formation sur lieu de travail

-Accroitre les capacités a décoder et sécuriser son -Planification bien maitrisée ntreprise.

environnement. i U )
-Formation de médiateur dédie .

-Faciliter I'adaptation a un poste de travail. . ) A .
-Prise en charge des couts pédagogiques.

Comment ? * Salarié de l'entreprise, le mléd‘. teur accompagne les stagiaires
i dans leurs parcours. Il les motive, donne du sens a leur

-Trois modules pour observer, analyser, comparer, apprentissage, les amene a faire des liens avec leurs connaissances

communiquer, dégager des principes et les relier. et leur vecUQTEIESSENNNS

-2000 écrans interactifs basés sur des situations concrétes Pour tout renseignement, contacter :

de travail. Agnés RIBIER 04 78 77 36 14

-Evaluation permanente. agnes.ribier@opcalia-ra.com

www.opcalia.com/1001lettres
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OPCALIA Rhéne-Alpes a été creé par les Partenaires Sociaux : le MEDEF et les 5 Organisations Syndicales de Salarles



