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LES MATINALES DE LA CITE 2008

« Engagement des salariés : nouvel
enjeu stratégigue pour 'entreprise »

Vendredi 4 juillet 2008 a 8h30

a la Cité des Entreprises de Saint-Etienne

Cité des Entreprises
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Patrick

Engagement et management : ;E';"ATTRE
comment attirer, integrer et fideliser ses collaborateurs i
es sujets
qu'il aborde.
Difficultés pour I'entreprise de faire adhérer ses salariés a ses projets, augmenta- Une appro-
tion du turn-over...les manifestations concrétes du désengagement des salariés sont | SSEEEERCE
aujourd’hui nombreuses, et touchent toutes les générations de I'entreprise. @2 B

des entrepri-
ses en tant que consultant et interve-

Quelles en sont les causes ? Comment v faire face ? Quelle est la génération la plus

touchée ? Quelles sont les clés pour améliorer 'engagement de ses collaborateurs ? nant dans de nombreuses entreprises,
mais également une certaine prise de
recul par ses compétences propres a

Intervenant : Mr Patrick LEMATTRE I'enseignement et & la recherche.
Partageant ses activités entre I'enseignement au groupe HEC et I'expertise au sein

d’entreprises et d'organisations professionnelles, Patrick LEMATTRE étudie princi- Il'est I'auteur d'un chapitre sur
palement les évolutions socio-culturelles et leurs impacts sur les comportements I'engagement en entreprise dans
professionnels et les pratiques managériales. Il s'est plus particulierement spécialisé fouvrage «Repenser [entreprise»,
sur les problémes d'engagement et les cohabitations inter-générations en milieu paru aux éditions Le Cherche Midi

professionnel. en 2008.

- 8h30 : Accueil des participants

8h45 : Présentation des Matinales

9h00 : Présentation des sujets et des problématiques par Patrick LEMATTRE

10h00 : Tables rondes :
- Attirer
- Intégrer
- Fidéliser

~ 11h30 : Synthése des tables rondes par Patrick LEMATTRE, analyse et conclusion

12h15 : Buffet déjeunatoire
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OMME  OMIE  OM
ACCOMPAGNE(E) A& & e

ENrEPIISE OU OFGANISIME I oo
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O Participera(ont) O Ne participera(ont) pas aux Matinales de la Cité des Entreprises
O Participera(ont) O Ne participera(ont) pas au buffet déjeunatoire qui suivra la manifestation

Souhaite(nt) participer (par ordre de préférence de | a 3) a la table ronde :
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Choix de l'invité : Choix de la personne qui accompagne
O Attirer Q Attirer

O Intégrer O Intégrer

O Fidéliser O Fidéliser
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