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Contexte général :

La formation est une réalité intégrée au processus de gestion des Ressources Humaines et a celui de
la gestion des compétences. Cependant, cette réalité induit un élargissement important des missions
du formateur avec une perspective d’'obligation de résultats. S'ajoute a cela, le nouveau cadre pour
I'actuel dispositif de formation professionnelle annoncé par le gouvernement pour la fin d’année 2008
qui déterminera sans nul doute de nouvelles exigences en termes de lisibilité et de qualité de I'offre de
formation.

Aussi, la qualification garante du professionnalisme des formateurs devient un élément différenciateur
source d'un gain de sécurité et d’efficacité pour les entreprises ainsi que pour les financeurs.

Objectifs du projet :

OPCALIA Rhone Alpes met en ceuvre un projet collectif interentreprises qui vise a accompagner et
faciliter la professionnalisation et la reconnaissance des compétences des formateurs. Ce dernier
s'adresse a toutes les entreprises et organismes de formation de la région.

Organisation et déroulement :

Ce projet est a destination des salariés acteurs de la fonction Formation dans des entreprises de la
région Rhone Alpes, quel que soit le niveau de formation initiale. Par une démarche collective
coordonnée, il permet d'accompagner l'acces aux certifications spécifiques des métiers de la
Formation qui soit véritablement adapté aux différents profils des candidats et aux contraintes
professionnelles.
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Prise en charge de la démarche :

L'intégralité des colts pédagogiques sont financés (OPCA Professionnalisation et DRTEFP)

Ne reste a la charge de I'entreprise que les frais ~ annexes et la rémunération (imputable au Plan
de Formation)
Plus d’informations auprés de :

OPCALIA Rhdne-Alpes a été créé par les Partenaires Sociaux : le MEDEF et les 5 Organisations Syndicales de Salariés



