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La VAE : et si ca commencait par vous ?

Projet RH VAE
Pour la valorisation et la professionnalisation de la fonction RH/Formation dans
I'entreprise

La fonction RH/Formation aujourd’hui intervient véritablement sur le niveau
stratégique de I'entreprise car I'évolution des compétences des salariés reste une
source importante de gains de productivité. Au travers de leurs missions, les acteurs
de cette fonction participent activement a l'augmentation de la performance de
I'entreprise. Ces derniers se doivent donc de faire preuve dun vrai
professionnalisme.

Malgré cala, il ressort bien souvent que la Gestion des RH souffre d’'une insuffisance
de reconnaissance. En outre, pour beaucoup, on note que la qualification initiale
n'est pas ou plus en adéquation avec I'évolution du poste ou le niveau de
responsabilité réellement exercé. Aussi, reconnaitre ces compétences stratégiques
par une démarche de VAE serait favorable a un élargissement du champ de
compétence et une augmentation de I'employabilité de chacun de ces acteurs.

L'OPCAREG avec I'appui de la DRTEFP, a souhaité développer un projet collectif a
destination des personnels de la fonction RH/Formation permettant aux entreprises
de la région Rhbne Alpes de s’approprier pleinement le dispositif VAE et bénéficier
d’'une démarche de VAE qui soit optimisée et adaptée aux différents profils et
contraintes grace a un accompagnement complémentaire réalisé par des experts.

Plus d’informations sur ce projet auprés de Christian SFERRAZZA au
06.09.02.86.570u par mail : christian.sferrazza@opcaregra.com




