I-B SHVIBz'vnus , OPCALIA accompagne le ;ltreprises qui
e i .

forment leurs salariés, t urs salariés.

Le Réseau OPCALIA lance au printemps 2008 le pr mme
« Trajectoires », développant ainsi son offre de services aupres des
entreprises sur la thématique de I'emploi et de la formation des seniors(?).

12 opérateurs OPCALIA(® s’engagent, a titre expérimental dans leurs régions
respectives, pour promouvoir aupres des entreprises les entretiens de deuxieme partie
de carriere afin de favoriser le maintien dans I'emploi dans le cadre de I'allongement de
la vie professionnelle.

La méthodologie "Trajectoires"

Un accompagnement en deux temps :

» La formation des managers a la
conduite des entretiens de deuxieme
partie de carriéere.

» Une aide a la réflexion et un accompagnement pour la
reconnaissance et/ou le développement de nouvelles )’,
compétences transversales pour les seniors, indépendamment OFRPCALIA
des notions traditionnelles de tutorat. L’objectif est de RHONE-ALPES
remobiliser les individus et de diversifier les missions qui leur e P e i R e

sont confiées, en travaillant notamment sur : la gestion de
projets, le rble de formateur interne, ou celui d’Animateur

Sécurité. (_ ,}
Qui peut en béneéficier ? Le financement == ssz;s:;a::

* Prise en charge par le FU
de Péréquation) de Jla
encadrants en entreprises

Dans le cadre de I'expérimentation en
Rhoéne-Alpes, une douzaine d’entreprises
pourra étre professionnalisée a la
conduite des entretiens de seconde
partie de carriere, et accompagnée pour
les plans de professionnalisation /
repositionnement de certains des salariés
concernés.

Les entreprises éligibles sont de toute
taille et de tout secteur d’activite.

» Mobilisation des
professionnalisation des
budgets « plan de fo
entreprises, pour la mise
parcours professionnalisants |
bilans de compétences, valid
de [l'expérience, contrats
professionnalisation...

............................................................................

(%) Dans la continuité de la création du site www.mi-parcours.com ou de la parution Pour tout rensgiéhement, contacter :
du Guide “Seniors, modes d’emplois” téléchargeable sur www.opcalia-ra.com : : v
Alexia Develay 06 09 02 86 42

..':'- acqws

(9Rhéne-Alpes, Pays de Loire, Bourgogne, Midi Pyrénées, Eorraine, Aquitaine,
Centre Limousin, Haute-Normandie, Languedoc, PoitouCharentes, Franche Comte, : ¥ .
Guadeloupe : alexia.develay@opcalia-ra.com

www.opcalia.com
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OPCALIA Rhéne-Alpes a été créeé par les Partenaires Sociaux : le MEDEF et les’5 Organisations Syndicales de Salariés



