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Avec le concours du fonds social européen 
 
 

EGALIA 
 

Pour l’Egalité professionnelle entre femmes et hommes  
dans l’accès à la formation et à l’évolution professionnelle. 

 
 
 

Le projet EGALIA a pour origine un constat : l’inégalité entre les femmes et les hommes 
dans l’accès à la formation professionnelle, 
La structure des emplois féminins étant singulièrement différente de celle des hommes, 
les femmes salariées se concentrent sur quelques CSP et sur un petit nombre de 
secteurs d’activités. Les peu ou pas diplômées occupent massivement des emplois peu 
qualifiés, dans des secteurs en développement (services aux particuliers notamment) 
marqués par la précarité, le temps partiel et les bas salaires.  
Par ailleurs, les femmes salariées doivent souvent renoncer à se former en raison des 
modifications générées par la formation sur leur organisation familiale, en particulier à un 
âge où elles pourraient se voir proposer par l’entreprise des formations qualifiantes. 
 
Souhaitant travailler de façon plus approfondie sur cette problématique d’actualité, le 
réseau OPCALIA, avec le soutien du FSE, s’est positionné pour mener une 
expérimentation interrégionale (12 OPCALIA régionaux dont Rhône Alpes) d’observation 
et d’analyse des pratiques formations des PME ayant pour objectifs, au final : 

- le développement, en volume, des formations destinées aux salariées, et 
prioritairement les salariées de faible niveau de qualification. 

- L’analyser des pratiques des entreprises et leur diffusion pour valoriser les 
processus de formation comme modalités de maintien ou de développement de 
l’activité des femmes et d’égalité des chances. 

 
Le projet EGALIA permet aux entreprises (prioritairement des PME de moins de 250 
salariés) participant à l’étude de bénéficier d’un cofinancement du FSE, à hauteur de 40% 
des coûts pédagogiques des actions d’au moins 20h réalisées du 1/07/2007 et le 
01/04/2008 au bénéfice des salariées (prioritairement de CSP « ouvriers »et 
« employés ») 
 
Si vous êtes intéressé pour rejoindre ce projet, contactez :  
 

Béatrice MARCINIAK 
06.20.71.42.13 

beatrice.marciniak@opcalia-ra.com  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


