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Madame, Monsieur,

Les travailleurs handicapés doivent trouver leur place dans le monde du travail et 
les entreprises jouent un rôle majeur en la matière.

L’objectif des Trophées de l’insertion est de valoriser l’action de celles qui, de plus 
en plus nombreuses, se sont engagées dans cette voie.

Les 3èmes Trophées de l’Insertion que le MEDEF organise, ont pour objet de récom-
penser trois types d’actions : la mise en place d’une politique d’embauche en faveur 
des personnes handicapées, l’intégration professionnelle des jeunes handicapés, 
les actions de maintien dans l’emploi de personnes devenues handicapées.

Le prix spécial du jury est destiné à une entreprise ou à une organisation patronale 
(professionnelle ou territoriale) qui conduit une action particulièrement exemplaire 
touchant à l’emploi des personnes handicapées.

Ma conviction profonde, c’est que la diversité dans l’entreprise relève d’une dimen-
sion autant éthique qu’économique et que les entreprises ont un rôle à jouer pour   
contribuer à rétablir l’égalité des chances et permettre à chacun d’y trouver sa 
place.

Je suis persuadée que vous avez à coeur de faire connaître vos réalisations en 
faveur de l’emploi des personnes handicapées et je serais heureuse que vous par-
ticipiez aux 3èmes Trophées de l’Insertion en posant votre candidature.

Je vous remercie de votre participation et je vous prie de croire, Madame, Monsieur, 
à l’assurance de ma considération distinguée.

Laurence Parisot
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Ce dossier de candidature vise à décrire votre expérience concrète.

Pour vous aider à remplir ce dossier, nous vous proposons un cadre que vous pouvez adapter en fonc-
tion de vos habitudes de communication.

L’objectif est de diffuser les expériences innovantes, les bonnes pratiques, de sensibiliser les entreprises 
à la question de l’insertion professionnelle des travailleurs handicapés.

1- Votre entreprise / Votre organisation

Nom de l’entreprise/l’organisation :

Activité : 

Effectif : 

Nombre de personnes reconnues handicapées : 

Taux d’emploi :

Adresse :  

Téléphone :                                                      		  Fax : 

Interlocuteur :                                                       	 Fonction : 

	

Téléphone : 							       email :

2 - Catégorie de trophées retenue pour participer :

n Mise en place d’une politique d’embauche de travailleurs handicapés ; 

n Maintien dans l’emploi des personnes devenues handicapées ;
 
n Actions en faveur des jeunes diplômés handicapés (partenariats école/entreprise, développement

de l’apprentissage et de l’alternance, aide à la définition d’un projet professionnel...) ;
 
n Prix spécial du Jury.
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3- Synthèse de l’expérience menée

Merci de décrire l’action que vous avez menée et le contexte dans laquelle elle a été menée, les 
objectifs de départ, vos motivations pour engager cette action.
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4- Description de la démarche

Publics concernés, moyens mis en œuvre, étapes…
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5- Bilan de l’action menée 

Vous pouvez ici préciser le bilan que vous faites de cette action.

Quels sont les points positifs, négatifs, les freins rencontrés et comment ont-ils été surmontés ?

................................................................................................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................................................................................

6- Résultats 

En quoi pensez-vous que cette démarche est innovante ou intéressante ?

........................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................



L e s  3 èmes Tr o p h é e s  d e  l ’ i n s e r t i o n  2 0 0 6  -  D o s s i e r  d e  c a n d i d a t u r e     � 

7- Implication du personnel

Vos salariés ou certains d’entre eux ont-ils été impliqués dans la démarche et de quelle façon ?

Quel a été leur rôle, ont-ils été formés ou sensibilisés de manière spécifique ?
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8- Vos projets en matière d’insertion professionnelle des personnes 
handicapées

Votre entreprise a-t-elle de nouveaux projets en cours, en matière d’embauche et/ou de maintien dans 
l’emploi ?  

Si oui, précisez lequel ou lesquels.
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Accord de l’entreprise

Je soussigné M.                                 

représentant l’entreprise/l’organisation

déclare être candidat pour les 3èmes Trophées de l’insertion du MEDEF

Date :                                                

Signature du représentant de l’entreprise/l’organisation :     


