DU 19 AU 25 JUIN 2006 - N* 337

initiative

“Donner du pistona
ceuxquin’en ont pas”

Décling & I"échelle locale, le partenariat
national signé entre le MEDEF et I'ANPE vise &
organiser des forums pour ['emplol destinés
aw jeunes des quartiers sensibles,

~PETITES AFFICHES DE LA LOIRE=~

- visant & Ia fols & apporter des salutions

signé au plan national

concrites aux employeurs tout en rétablissant
'égalité des chances pour difs candidats pour
lesquels leur profil social peut Etre un
handicap. Un exemple de “discrimination
positive” assumée que cette démarche & la fois
ambitieuse et pragmatique, ambitieuse parce
qu'elle crolse performance des entreprises el
cohiésion sociale, pragmatique pulsque les
partenaires locaux devront adapler leur action
au spibcificités de leur territolre. Alain Gautier,
président du MEDEF Loire, Alain Leymarie,
Directeur délégué ANPE Loine, Mansour Taber,
Directeur de la politique de la ville et de la
solldarité du Groupe Casing, ont lancé
I'opération en présence du Préfet de la Loire
stéphane Bouillon. Le représentant de I'Etat a
salué "ces inftiatives fortes, Incuant des
notions de chvisme et d*écoute™. "I s'agit de
redonner espolr aux feunes des quartiers, et e
pemequeinmmdemtemml
Intégrer va marcher, parce que nous I voulons
fortement™ a-t-1l dédand en exprimant son
#contiment de conffance, maigré tout... "
“ponmons du plston & cew gl n'en ont pas*
risume Alain Leymarie qui estime qu'il est bon
aussi “gue les entreprises se confrontent avec
la réalité de cos jeunes®, Concrétement, un
pré-diagnostica concemé 350 jeunes des ws
invscrits & 'ANPE. Un ciblage des entreprises a
permis de positienner 66 Jeunes sur les offres
proposées, avec un coaching de pritparation
aux entretiens d'une durée-de 20 mn qul ont
ou ey tout au long de I'aprés-midi ol 17
entreprises sur fes 37 ayant déposé des offres
étalent présentes. Si le tertialre est tris peu
représenté, les emplols offerts congement
sesontiellement Pindustrie, le bitiment et 1a
grande distribution.

MICHEL CLAVEL
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Saint-Etienne

Nos quartiers ont des talents

\
?

Recruter des jeunes diplomés
issus de quartiers sensibles

L’ANPE etle Medef s'associent
et agissent ensemble

pour I'égalité des chances.
Saint-Etienne accueillera

son premier forum le 15 juin
alacité des entreprises.

J eunes de moins de 26 ans, ayant validé
un cursus de niveau | ou Il (licence et
plus), disponibles et issus de zones urbai-
nes sensibles... Notez dés a présent la
date du 15 juin sur vos agendas ! Pour la
premigére fois a Saint-Etienne, un forum
institué dans-le cadre de "opération
« Nos quartiers ont des talents » permet-
tra aux jeunes de déposer leur CV et
d’entrer en contact avec de potentiels
recruteurs,

Métallurgie, batiment, grande distribu-
tion, agro-alimentaire... Les secteurs pré-
voient d'étre multiples et variés. La cité
des entreprises devrait donc accueillir dés
14 h une conférence de presse, qui sera
ensuite suivie d'une succession d’entre-
tiens d'une durée avoisinant la demi-

heure, ol les jeunes auront 'opportunité
d’engager le dialogue avec d'éventuels
recruteurs.

Une cinquantaine d'entreprises devrait

participer a cet événement, qui devrait -

rassembler pas moins de 300 jeunes
concernés, issus de toutes sortes de for-
mations.

Lutter contre la discrimination
al'embauche

Laurence Parisot I'a dit : « Développer la
diversité des talents de nos entreprises
est un véritable enjeu qui nous permet-
tra de rester en prise avec nos marchés et
les évolutions de notre pays ».

La présidente du Mouvement des entre-
prises de France (Medef) lance I'opéra-
tion « Nos quartiers ont des talents » en
partenariat avec I’ANPE, dirigée par
Christian Charpy. Mise en place avec suc-
¢&s en Seine Saint-Dentis, cette derniere
vise & permettre aux entreprises de Fecru-
ter des jeunes dipldmés issus de quartiers
sensibles.

LESSOR

Jeudi 17 novembre 2005,
Christian Demuynck s'est associé au Medef
Nord Francilien pour que 200 jeunes
diplémeés rencontrent plus de 50 entreprises.
En présence d’Azouz Begag,
ministre délégué a la Promotion de I'Egalité
des Chances et de Laurence Parisot,
présidente du Medef.

Des solutions concrétes qui permettent
de lutter contre les discriminations a
I'embauche dont sont trop souvent victi-
mes les jeunes diplomés. N'oublions pas
que, d'aprés une enquéte de la commis-
sion européenne établie en novembre
2005, plus de 26 % des entreprises amé-
liorent leurs capacités de création et d'in-
novation gréce a la diversité.

Charlotte Mounard
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Opération commune entre le Medef et

I’ANPE

Pour les talents
des guartiers...

ans le cadre de la campagne
«Nos quartiers ont des
Talents», le Medef Loire et
1’ ANPE ont décidé d'unir les forces
de leurs réseaux. Ensemble, ils agis-
sent pour la promotion de 1'égalité
des chances.
Les deux partenaires ont organisé un

Forum pour I'emploi le jeudi 15

juin : une rencontre entre les entre-
prises qui recrutent et des jeunes
diplémés issus de zones urbaines
sensibles. Alain Leymarie, Directeur
Délégué de I'ANPE Loire : «C’est
un peu une opération .coup de
poing : nous avons réuni tout le
monde dans un méme endroit, C’est
un premier contact entre jeunes et
entreprises. Dans tout les cas, il y
aura un suivi auprés des jeunes et
des entreprises.»

L objectif de ce Forum est de contri-
buer 2 rétablir I'égalité des chances
en permettant & des jeunes dont le
nom et 1’adresse sont encore des obs-
tacles, de décrocher un premier ren-
dez-vous pour un entretien d’embau-

che. Pour les entreprises, ¢’est une
occasion de rencontrer de jeunes
diplomés sélectionnés en fonction
des profils recherchés.

Les candidats présélectionnés par
1’ ANPE ont été préparés et coachés
pour se présenter devant un recru-
teur. 37 entreprises ont déposé au
moins une offre d’emploi principale-
ment dans les secteurs de I'industrie,
du batiment et de la grande distribu-
tion. 50 jeunes ont passé des entre-
tiens d’embauches d’une vingtaine
de minutes avec les 17 entreprises
présentes 2 la Cité des entreprises.
Parnii elles, on retrouve Leroy Mer-
lin, Casino, Aulagnon, Bernard et
Bonnefond, etc.

Un bilan sera dressé ultérieurement
par ' ANPE et e Medef,

>D.C.

Siénature du premier contrat de
Paprés-midi
(photo : Romain Minacori).
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Faire sauter le barrage de Fadresse

Premier forum « Nos quartiers ont des talents » en
issus de quartiers sensi

 IFRICILE dg trouver du fravail pour un
feune, méme qualifié ou diplimé,
quand on & une « mauvaise sdras-

88 », i savoirquon habite dans un quar-
tiar dit sonsible, ot que ce nom de rue ou
de hitimant renvoie une image dévalori-
sante qui peut influencer nbgativement

les recruteurs., Et pourtant, dans ces quar- -

tinrs, Il exdgte des jeunes dipldmeés qui ant
rdalloment des talents et 'envia da tra-
vailler,

Solxante-six entretions
Cest & partir do ce constat qua la Ma-
daf {(Mouvemant des entreprises da Fran-
ce) et FANPE [Agence
ploi} ont mend une oxpérience en

L i R T P

nationale powr Fem-

_-— wwwleprogros.ie

couronna parlsienne, Il o'sgissait de mettre
en relstion des jeunes qualifits ou diplo.
miésissus de quartiers sensiblas mvoc des
entraprises désirant embauchar. Les can-
didats avalent été présdlectionnds par
FANPE at prdparda & I'antretien ovoc Is re-
crutaur, Eapz:ﬂan & 8th un succks, ot ca
pananariat a étd officlalisd afin de powvolr
décliner cos forums en province.

Joudi & Sai onna, la Cité des an-

“treprises sccuelilelt son premior forum

n Mog quartiers ont des talants ». Une pre-
midre soigneusamant préparte par IAN-
PE at la Modaf locaue, 328 eontacts avabant
atd pris au préalable avec des jaunas an

d'emplol. Il & fallu ensuite mettra
&n adéquation ces profils avee las offres

partenariat entre 'ANPE et le Medef afin de
bles, qui cherchent un emp

des entraprises. Au total, 37 en oant
déposé su moins une offre d'emplol {49
au total], ot 24 étaient présentos lors do ca
premiar forum pour rencontrer B jeunes
camespondant aux postes proposds, lls
avaiant vingt minutes pour eanvainers,

i dipléme égal...

Tous les jeunes ont bénéficié d'une’

prisparation a ces entratiens, ot toutes ca-
thgories de postes, tous niveaux de qua-
lification étaient roprésentds. = Ca sont
dos jeunes gons motivis, 8 tenu & souli-
gner Alain Leymarie, directaur déléguéd
AMPE Loire, sctifs  la recharche o'un am-
Plol ». « Engager ds 'argent dans la ré-
novation urbaine, attirer de nouvelles ac-

metire en relation des jeunes,

loi, et des entreprises qui recrutent.

tivitis, c'ast bien, dovalt dira & son tour la
prifat de la Loire Stdphane Bouillon, mars
pas suffisant, car il y & une forte attente an
matidra de cohdsion socisle. il faut dan-
nerune chance 4 des gens qui ont fait des
dtwdes, mais qui ont harrage de Forigl-
na, de |8 couleur de peau ou da adresse i,
Pas question cepandant de faire de la « 5é-
grégation & I'envers », « Tous les gens 4 o
Pidrme dgal ant droft 4 la méme place dans
Fentraprise =, §i ta premier farum a ey
droit & un lancement un peu solennel; il -
veut s'inscrire dans la durée. Pas une ac-
tion & coup da poing =, mais da longus ha-
laing, qui séra relayée par la maisan de
l'amploi an cours da création,

CHRISTINE COLOME
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Le Medef se soucie de In discrimination
dans I"entreprise

Le théme de la diversité et de 1a non- dlscmmmatlon dans I’emploi est « une guestion de justice mais aussz,
d’enjeu économique important », pour Alain Gautier, président du Medef Loire.
En juin prochain sera lancée ’opération Nos quartiers ont des talents qui mettra en contact,
des jeunes qualifiés ou diplomés des zones sensibles de I’agglomération stéphanoise avee des entreprises.

« N OUS SOMMES dans une
région qui a toujours
su accueillir, intégrer et

valoriser les capacités et les qua-

lités de populations venues
d‘aillsurs » : voila en préambule
le message qu’a fait passer Alain

Gautier, le président du -Medef

Loire, lors’ d’une conférence or-

ganisée conjointement avec I'as-

sociation Rives Loire.
Une réunion a laquelle devalt
participer Eric’ Cediey, spécialis-
. te de la question de la non dis-
crimination, qui & rappelé que
c'est bien le patronat frangals,
qui a été, & la fin des annéas cin-
quante, & I'origine de la norme de:

la Communauté européenne, en

ghatiére d'égalité de traitement

dans 'emploi. Eric Cediey a bien
sir parlé du volet législatif et de
I'entreprise qui se trouve au-
jourd'hui exposée & de nouvelies
contraintes et a de nouveaux
risques lorsqu’elle ne se met pas
en conformité en‘matiére d éga-
lité et de traitement. g

Coup de pouce
uux jevnes
des zones urbaines
sensibles -

A son tour, Mansour Zoberi,
directeur de la politique de la vil-

leetdelasolidarité, a la dnrect:on
‘des rassources hum

: P
stéphanois s étal? "PERChE’

" sujet depms des années

v

D'’ailleurs, « des actions de re-
crutement diversifiées ont été
menées sur différents sites. en
France, avec des résultats extré-
mement encourageants sur le
plan économique et social »..Le
groupe Casino a mené un pro-
gramme européen appelé « Lu-
cidité » (Lutte contre I'ignorance
et les discriminations au travail et
dans I'entreprise). Ce programme
a permis d'élaborer des mesures
correctives. Et actuellement, un
autre programme est en cours
pour aller plus loin encore dans
la lutte contre les discriminations.
Une question qui a aussi été abor-

parLu
8 ‘Mines, ‘ancien.directeur de

'BSN Veauche et président.de "

JRIpube ho 220 S

Lucien.Dugas, Ingémeur‘

Rives Lmré qu: travaille- sur trois
thémes destinés a faciliter I'éga-
lité des chances dans{'accés et
I'évolution dans I'emploi, quels
que soient les préjuges et les han-
dicaps supposes ou réels des can-
didats a I'embauche. .

Hier, il s’agissait bien de sen-
sibiliser les chefs d'entreprises
sur ce sujet pour le mgins. sen-
sible. En attendant 'organisation
dé l'opération « Nos quartiers ont
des talents », opération qui met-
tra en contact én juin prochain, de
jeunes qualifiés ou diplémés ori-
ginaires de zones urbaines sen-
sibles de I agglomeranon sté-
phanoise, avec des entreprises a

““{a récherche'de:compétences,

. - "FREDERICK PAILLASI




