en Rhone-Alpes

ACTIONS DE RECIPROCITE

Bdur les chefs d’entreprise
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W Rapprocher le monde de
Lentreprise et le monde de
I’éducation en gréant les conditions
d’un véritable-dialogue dans un esprit
d’ouvertu,[e/mutuelle.

B Permettre aux chefs d’entreprise
_de mieux connaitre les enjeux du
_ systéme éducatif et son fonctionne-
“\_ment en découvrant un établissement
“sg\olaire et ses responsables.

| I’Ecii‘a[lger sur des actions a développer

pour faire découvrir la vie de

feprise et ses métiers aux jeunes
et faciliter la mise en place d’actions
partenariales pérennes.

M Répondre aux questionnements
des jeunes sur [’accés a la vie
professionnelle.

Chefs d’entreprise et responsables des
différentes directions d’entreprises.
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‘COMMSSION EUROPEENNE ACADEMIE DE LYON

MEDEF
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Réunion préférentiellement organisée avec un groupe de 7a 8
chefs d’entreprise par établissement scolaire de facon a
personnaliser au mieux les échanges.

Cette réunion d’une demi-journée prévoit :

La présentation de I’établissement et de son fonctionnement
par le chef d’établissement.

La visite de I’établissement avec présentation des formations
en présence des enseignants.

Un ou plusieurs forums d’échange (un forum par classe ou un
forum par groupe d’environ 30 éléves) entre les responsables
d’entreprises et les jeunes pour répondre aux interrogations sur
les métiers, les compétences attendues, les évolutions de
carriére et pour évoquer la dimension entrepreneuriale a partir
de témoignages.

Ces rencontres sont préparées au préalable avec I’équipe
éducative.

Un temps d’échanges entre les chefs d’entreprise et les équipes
pédagogiques pour évoquer des partenariats tels que :

les stages d’éléves en entreprise, I'intervention de professionnels
dans les classes, la participation a des journées « carriére »,

le développement d’échanges technologiques...

Un apéritif et/ou un déjeuner au restaurant de ’établissement.



« Ce qui m’ a le plus surpris c’ est de
voir que les jeunes rencontrés ont
beaucoup de difficultés a se projeter
dans I’ avenir et que les enseignants
sont tres conscients de la situation
et de leur double réle : enseignant et
surtout éducateur. Nous avons
rencontré des enseignants tres
motivés par leur métier et qui restent
contre vents et marées optimistes
malgré I’ ampleur de la tache a
accomplir.

Cette visite a été trés intéressante et
trés instructive. Néanmoins ce type
de rencontre ne doit pas s’ arréter a
une seule visite mais déboucher sur
des cas concrets a mettre en ceuvre.
Nous avons abordé des notions trés
importantes comme I’ importance de
la tenue vestimentaire, le respect a
autrui, le souci de la prise en compte
du besoin de I’ autre qui peut-étre
un client, le soin a apporter d la
réalisation d’ un CV, le souci d’ étre
curieux par rapport a I’ entreprise
qui les convoque a un entretien, le
souci d’ arriver a I’ heure et méme en
avance... Ces cas concrets doivent
maintenant étre mis en situation pour
étre bien compris par les éléves

que nous avons rencontrés. »

« Une rencontre fructueuse et
conviviale appréciée de tous : chefs
d’ entreprise, personnel de direction,
enseignants et éléves. Une maniere
efficace de faire connaitre et
apprécier les établissements par des
échanges directs et francs. Les éléves
ont centré leur questionnement
autour de la formation, des critéres
d’ embauche, du niveau de formation
attendu (BEP, Bac pro, BTS) et de la
discrimination a I’ emploi.

A I’ jssue de cette demi-journée,

I’ idée d’ une suite a été envisagée
avec plusieurs entreprises pour
aborder les valeurs de I’ entreprise,

le management et la connaissance de
soi. Un bilan trés positif. »

« Les entreprises sont prétes a
s’impliquer dans la formation, méme
au niveau fonctionnel en délégant
des jeunes salariés dans I’ école pour
présenter leur travail. »
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« Expérience a refaire et pourquoi pas
une visite d’ usine, d’ entreprise(...).
Nous sommes disponibles pour cette
démarche et nous insistons sur la
trés bonne approche du proviseur,
des enseignants et du personnel
technique ».

« Rencontre fort intéressante.

En revanche, un peu plus de temps
avec les éléves serait nécessaire pour
aboutir a un dialogue. (...)

Pour également leur montrer TOUS
les métiers de I’ entreprise au-dela
des clichés. BRAVO ! »
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